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2025 M. METINIO VEIKLOS PLANO ANALIZE
[gyvendinant strateginio plano tikslus ir 2025 mety veiklos plane numatytas priemones, buvo siekiama sistemiskai gerinti ugdymo
kokybe. Sio tikslo buvo siekiama diegiant Mastymo mokyklos koncepts, atnaujinant ikimokyklinio ugdymo ir sveikatos stiprinimo programas,
pletojant pedagogy profesines, tarpkultiirines kompetencijas bei tobulinant jy kvalifikacija. Siekiant uZtikrinti nuosekly ir visos bendruomenés
isitraukima, diegiant Mastymo mokyklos koncepta, pedagogy padéjéjoms buvo organizuoti Mastymo mokyklos mokymai. Taip pat buvo

stiprinama partnerysté su Seimomis, socialiniais partneriais bei vaiky fiziné sveikata, inicijuojant projektus ir plétojant projekting veikla.

Igyvendinant pirmajj tiksla ,, Kurti novatoriskos mokyklos konceptqg jstaigoje ** pasiekta:

1. Igyvendinant 2025 mety tikslg kurti novatori§kos mokyklos koncepta jstaigoje, buvo organizuotas 40 val. kvalifikacijos tobulinimo
kursy ciklas ,,Mgstymo jpro¢iy“ metodo diegimo priemones, kaip jas pasirengti: vaizdinés priemonés, video filmukai. Praktika.”, kuriame
dalyvavo 90% ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytoju bei Svietimo pagalbos specialisty.

2. Siekiant plétoti pedagogy praktinius gebéjimus naudojant Mastymo mokyklos jrankius buvo vykdoma vidiné gerosios patirties
sklaida tarp pedagogu. Taip pat vykdoma 12 grupiy ugdymo stebésena naudojant Mastymo mokyklos jrankius. Atlikta stebésenos analizé
parod¢, jog pedagogai savo veiklose naudoja skirtingus jrankius (Zemélapiai, De Bono kepurés, raktai) ne re¢iau kaip 3 kartus per ménesj.
Mastymo mokyklos jrankius naudoja ne tik pedagogai, bet ir §vietimo pagalbos specialistai, $iy jrankiy pagalba iSsiaiskinami tévy liikesciai
bei stiprinamas jy jsitraukimas j ugdomaja veikla.

3. Siekiant plétoti mastymo mokyklos koncepto diegima jstaigoje buvo organizuojami vidiniai 20 val. mokymai, kurie buvo skirti
likusiems jstaigos darbuotojams,

4. Plétojant Mastymo mokyklos koncepta jstaigoje buvo atnaujinta pasirinkta jstaigos erdvé bei dvi grupeés, kuriose pritaikytas
Mastymo mokyklos konceptas (informaciniai stendai, Zemélapiy vizualai bei pagrindiné informacija).

5. Kuriant novatoriSkos mokyklos konceptg iki 2025 m. geguzés mén. 22 dienos buvo atnaujinta ir suderinta su steigéju istaigos

ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mastau — kuriu — augu®, jtraukiant mastan¢ios mokyklos konceptg ir principus.



6. Tobulinant partneryste su ugdytiniy Seimomis, juos jtraukiant j ugdymo(si) procesa, buvo organizuojami susitikimai, kuriy metu
pristatyta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa, ugdymo tikslai ir uZdaviniai bei supaZindinta su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programy jgyvendinimu.

7. Stiprinant partneryste su ugdytiniy $eimomis du kartus per metus buvo organizuojami individualiis susitikimai su tévais, kuriy metu
aptariami vaiko individualiis gebéjimai ir pasiekimai.

8. Plétojant pedagogy asmenines ir profesines kompetencijas, dalyvauta konferencijose, seminaruose, paskaitose ir mokymuose,
kuriuose buvo nagrinéjamos profesinio perdegimo prevencijos, STEAM veikly organizavimo, vaiky socialinés ir emocinés kompetencijos
ugdymo, ankstyvojo skaitymo skatinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky integravimo, bendradarbiavimo ir konteksty kiirimo
temos. Buvo organizuotos kiirybinés dirbtuvés, kuriy metu stiprinama bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.

9. 3 pedagogai dalyvavo ,Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal UTA priesmokyklinio ugdymo
programg” kvalifikacijos tobulinimo programoje.

10. Siekiant ugdymo jvairovés organizuotos 6 edukacijos jstaigos ugdytiniams. Istaigos ugdytiniams organizuotos veiklos

netradicinése aplinkose Vilniuje ir Vilniaus rajone.

Igyvendinant antraji tiksla ,, Inicijuoti tarpkultiriniu bendradarbiavimu, socialiniy partneriy sqveika ir partreryste grindsiamg
aplinkq” pasiekta:

1. Siekiant stiprinti tarpkultiirinio bendradarbiavimo kompetencijg du jstaigos pedagogai dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Little
Olympians“, du jstaigos pedagogai organizavo tarptautini projekta ,Velykos 2025%  vienas pedagogas dalyvavo
tarptautiniame Erasmus+ seminare ,,Participation in Democratic Life in Early Childhood education” (pagal LTA Peacet+ programa), o
prieSmokyklinio ugdymo grupése nuosekliai vykdoma tarptautiné socialiniy jgiidZiy programa ,,Zipio draugai®.

2. Toliau pletojant tarpkultiirinio bendradarbiavimo kompetencija buvo pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus tarptautiniu
darZeliu ,,Katino dienelés“ bei organizuotas gerosios patirties pasidalijimo vizitas. Taip pat rengiama paraiska dél dalyvavimo tarptautiniame

»Nordplus® projekte. Organizuotas respublikinis ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy lopsiniy festivalis ,,Supu supu vaika“ ir jo



baigiamasis koncertas, kurio tikslas - skatinti tarpkultiirinj dialogg ir kulttirinj paZinimg per tradiciniy lop§iniy atlikima gimtosiomis kalbomis,
kartu puoseléjant ir saugant lietuviy muzikinj pavelds.

3. Plétojant tarpkultiirinj bendradarbiavima organizuotos tradicinés jstaigos Sventés jtraukiant tévy ir pedagogy bendruomenes bei
igyvendintas jstaigos bendryjy renginiy planas. Organizuota gimtosios kalbos diena, kurioje dalyvavo 12 grupiy.

4. Siekiant stiprinti tarpkultiiring kompetencija jstaigos erdvése jrengtos daugiakultiirinés erdvés bei pradétas jgyvendinti testinis
ilgalaikis projektas ,,Mes — pasaulio vaikai‘.

5. Tobulinant pedagogy profesines kompetencijas buvo organizuojami mokymai apie tarpkultiring kompetencija ,,Pedagogy
tarpkultiirinés kompetencijos ugdymas®. Pedagogai dalijosi geraja patirtimi apie tarpkultiirine kompetencijg ir jos jgyvendinimg jstaigoje.

6. Stiprinant vaiky emocing — socialing kompetencijg 4 ikimokyklinio ugdymo grupése nuosekliai vykdoma socialiniy - emociniy
iglidziy programa ,,Kimochi“. Plétojant vaiky socialing — emocine kompetencija specialioji pedagogé vienoje grupéje jgyvendino ilgalaikj
projekta ,,Vaiky emocinio intelekto stiprinimas®, o psichologé — kitoje grupéje projekta ,,Emocijos ir jausmai®

7. Tobulinant partneryste su $eimomis buvo organizuotos kiirybinés dirbtuvés apie bendravimo ir bendradarbiavimo svarba
ankstyvajame amZiuje 4 grupiy tévams.

8. Toliau plétojant partneryste su ugdytiniy Seimomis, jstaigos psichologe, organizavo pozityvios tévystés seminarus temomis ,,2 — 3
— ieji gyvenimo metai®, ,,4 — 5 — ieji gyvenimo metai®, ,,5 — 6 — ieji gyvenimo metai* jstaigos ugdytiniy tévams, organizuotas tévy Svietimas
grupése aktualiomis temomis: adaptacija, pasiruo$imas pirmai klasei, ra§ymo jgiidziy formavimas.

9. Stiprinant bendradarbiavima su Seimomis, buvo organizuotos bendros tradicinés $ventés, tokios kaip: :NEEE Sventé, Seimos
Sventé ,,Misy didelé $eima“, Pyragy dienos akcija ,,Silumos laselis arbatos puodelyje®. Taip pat organizuotos jvairios parodos — uzgaveniy
kaukiy, advento vainiky, zibinty. Organizuotos akcijos — akcija ,,Maisto bankas®, akcija — solidarumo bégimas ,,Gelbékit vaikus® bei adventinés
vakaronés su tévais. Organizuoti du netradiciniai susitikimai ,,Mes — viena komanda“ su jstaigos grupiy tévy komitety pirmininkais.

10. Bendradarbiaujant su ,,EDU Vilnius® vertinimo komanda jstaigoje buvo atliktas tyrimas ,,Vilniaus ikimokyklinio ugdymo
istaigy tévy ir pedagogy patiréiy ir savijautos stebésena”. Apklausos rezultatai pristatyti susirinkimy metu tévy ir pedagogy bendruomenéms,

atlikta dviejy mety apklausy rezultaty analizg.



11. Tobulinant partneryste su socialiniais partneriais buvo dalyvauta 6 bendruose renginiuose su Vilniaus miesto darZeliais:
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Peleda®, Vilniaus lopselis-darZelis ,,Jovarelis, Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Ausrelé”, Vilniaus lopSelis-darZelis
»oveikuolis*, Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Kod¢lgiukas®, Vilniaus lopselis-darzelis ,,Molinukas®, Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Spygliukas®,
Vilniaus tarptautinis darZelis ,Katino dienelés“, kuriy metu pasidalinta geraja patirtimi, idéjomis, stiprinamos pedagogy ir vaiky

kompetencijos.

lgyvendinant tre€igjj tiksla ,, Tobulinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos jgiidius” pasiekta:

1. Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos jgiidZius buvo atnaujinta sveikatos
stiprinimo programa ,,Riipinamés savo sveikata* ir pratestas sveikatg stiprinangios mokyklos statusas.

2. Plétojant sveikos gyvensenos jgiidZius jtraukiant jstaigos tévy bendruomeng organizuota $eimy olimpiada ,,Miisy didelé Seima!”.

3. Stiprinant jstaigos pedagogy socialing — emocing kompetencija organizuoti mokymai apie vaiky socialinés — emocinés
kompetencijos ugdymg. Stiprinant vaiky socialing — emocing kompetencijg buvo organizuota edukacija ,,PaZintis su neregio pasauliu®,

4. Tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj plétojant sveikos gyvensenos jgidzius buvo dalyvaujama sveikata
stiprinanciuose renginiuose ir akcijose: ,,Lietuvos mazyjy Zaidynés®, , Futboliukas®, »oniego manksta®, ,,Sportuojantis koridorius®, ,,Rieda
ratai rateliukai®, Europos judumo savaité , #BeActive®, ,,Judri diena su pagalve ir pizama®, ,,Vienu ritmu®, ,,Vandens diena®, ,,Sveikatos diena“
ir kt. 10 grupiy organizuojamas ilgalaikis projektas ,,Plok3¢iapédystés prevencija.

5. Svietimo pagalbos specialisty organizuoti renginiai: tolerancijos diena ,,Tolerancijos gatvé 2025, ,,Ménuo be paty¢iy“, Pasaulinés
Dauno sindromo dienos minéjimas, saugaus eismo diena, jstaigos maitinimo specialisté organizavo 20 veikly.

6. Atnaujinta krepSinio aikstelé ir lauko klase, jrengtas sezoninis skaitymo namelis, 3 grupése atlikti remontai, 5 grupése jrengtos

ramybeés erdvés.



TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2026 METAMS

Tikslas Uzdaviniai lgyvendinimo Terminai | KaStai Atsakingi Tikslo jgyvendinimo vertinimo
priemonés vykdytojai kriterijai
1. Kurti novatoriskos |1.1. Plétoti mastymo | Organizuoti mokymus | 2026 m. 71 Direktorius, | Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
mokyklos koncepta | mokyklos koncepta pedagogams apie BL direktoriaus | ugdymo mokytojai mokymy metu
jstaigoje. istaigoje tobulinant mastymo mokyklos pavaduotojas | gilina Zinias apie Mastymo
pedagogy profesines | tematika, jrankius, jy ugdymui, mokyklos konceptg, nuosekliai
kompetencijas. tikslingg ir nuosekly pedagogy plétoja profesines kompetencijas
naudojima ugdymo(si) komanda bei toliau mokosi taikyti $io
procese. koncepto tematikg ir jrankius
ugdymo(si) procese.
Mokymams skiriama 40 valandy
per metus.
Vykdyti gerosios Ne re¢iau kaip karta j du

patirties sklaidg.

Istaigos darbuotojams
vykdyti vidinius
mokymus apie
Mastymo mokyklos
tematika ir taikomus
jrankius ugdymo(si)
procese.

Turtinti jstaigos
erdves jas atnaujinant
pagal Mastymo
mokyklos koncepta.

ménesius, metodiniy pasitarimy
metu, vykdyti gerosios patirties
sklaidg apie mgstymo mokyklos
jrankiy naudojimg kasdienéje
veikloje.

Mokymams skiriama 20 valandy
per metus.

Atnaujinamos 2 grupés pritaikant
mastymo mokyklos koncepts.




1.2. Jgyvendinti
atnaujintg
ikimokyklinio
ugdymo programg
pritaikant Mastymo
mokyklos konceptg.

1.3. Tobulinti
partneryste su
ugdytiniy Seimomis
juos jtraukiant j
ugdymo proceso
organizavima.

Parengti bendrg
Istaigos ugdomuyjy
veikly metinj plang
pagal skirtingas
amZiaus grupes
pritaikant Mastymo
mokyklos koncepta.

Organizuoti
individualius ir
bendrus susitikimus su
tévais.

2026 m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogy
komanda

Priimti bendri susitarimai del
Istaigos ugdomuyjy veikly metinio
plano, integruojant atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo programos
turinj ir Mastymo mokyklos
koncepto principus bei jrankius,
pritaikytus skirtingoms amziaus
grupems.

12 grupiy tévy bendruomenéms
organizuojami susitikimai, kuriy
metu pristatomas bendras jstaigos
ugdomuyjy veikly metinis planas.

Karta per metus pedagogai
organizuoja individualy susitikimg
su kiekvieno ugdytinio tévais,
kurio metu aptariami vaiko
individualtis pasiekimai ir
gebéjimai.

2, Inicijuoti
tarpkultiiriniu
bendradarbiavimu,
socialiniy
partneriy sgveika
ir partneryste
grindZiamg
aplinkq.

2.1. Tobulinti
partneryste su
ugdytiniy Seimomis,
socialiniais
partneriais atrandant
naujas
bendradarbiavimo
formas.

Vykdyti pedagogu
profesinio tobuléjimo
veiklas, kuriy metu
ugdomos bendravimo
ir bendradarbiavimo
kompetencijos.

Organizuoti
pozityvios tévystés
seminarus jstaigos
tevams.

Organizuoti
netradicinius

2026 m.

=

Z1
BL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Svietimo
pagalbos
specialistai

Karta per metus organizuojamas
seminaras jstaigos bendruomenei
apie bendravimo ir
bendradarbiavimo svarbg
ugdomojo proceso metu.

Visy jstaigos grupiy ugdytiniy
tévams organizuojami pozityvios
tévystés seminarai, pritaikyti
skirtingiems vaiky amziaus
tarpsniams.

Organizuojami 2 susitikimai per
metus ,,Mes — viena komanda‘* su

tayir I 1y ¥ 4y




kuriy metu stiprinama
bendrysté.

Apklausos tévams.

Dalyvavimas
»eTwinning®
tarptautiniuose
projektuose.

Organizuoti bendrg
projekta su pasirinktu
uzsienio darzeliu.

dalijamasi idé¢jomis, pasitilymais,
pastebejimais.

Iki 2026 m. geguzés 31 d.
organizuota apklausa tévams,
kurios tikslas i$siaiskinti jy
nuomong apie teikiamg ugdymo
kokybe, jstaigoje dirbanciy
specialisty darba bei likescius
ugdymo jstaigai.

Bent du pedagogai per metus
dalyvauja ,,eTwinning*
tarptautiniuose projektuose
stiprinant tarpkultiirinio
bendradarbiavimo kompetencija.

Sudaryta viena bendradarbiavimo
sutartis su pasirinktu uZsienio
darzeliu.

Sudaryta pedagogy komanda
rengia ir dalyvauja tarptautiniame
projekte tarpkultlirinés
kompetencijos stiprinimui.

2.2. Plétoti
tarpkultiiring
kompetencija,
tobulinant pedagoguy
kvalifikacijg,
organizuojant
projektine veikla.

Rengti pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimo renginius,
kuriy metu plétojama
tarpkultiriné
kompetencija.

Igyvendinti gerosios
patirties sklaidos

Iniciatyvag staigoje,

2026 m.

~

Z1
BL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tkio
reikalams,
pedagogy

A
komanda,

Igyvendinamos mokymy veiklos
pedagogams, skirtos tarpkultiiriniy
gebéjimy plétrai. Mokymy
veikloms skiriama 12 valandy per
metus.

Mokytojy tarybos sprendimu
Istaigoje reguliariai vykdoma

3 notirting al-laidas
ZErosi08 patirtics sKiaiaa,




susijusias su
tarpkultiirinés
kompetencijos
ugdymu.

Organizuoti tradicines
Istaigos Sventes
itraukiant pedagogy ir
tévy bendruomenes.

Atnaujinti jstaigoje
esancig
daugiakultiiring erdve.

Organizuoti ir
nuosekliai vykdyti
socialiniy emociniy
jgidZiy programas
»Kimochi“ ir ,,Zipio
draugai®.

Svietimo
pagalbos
specialisty
komanda,
psichologas

orientuota j tarpkultiirinés
kompetencijos plétra.

Igyvendintos bendryjy renginiy
plane numatytos veiklos.

Atnaujinta daugiakultiiriné erdve,
kurioje ugdytiniai pazins ne tik
savo, bet ir kitas pasaulio Salis,
tradicijas, tobulins tarpkultiring
kompetencija.

2026 metais 6 grupése nuosekliai
organizuojama ir vykdoma
socialinio emocinio ugdymo
programa ,.,Kimochi®.

Prie$mokyklinio ugdymo grupése
organizuojama ir nuosekliai
vykdoma tarptautiné socialiniy
1gidZiy programa ,,Zipio draugai“.

3. Tobulinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo turinj
plétojant sveikos
gyvensenos
jgtidZius.

3.1. Testi dalyvavima
sveikatg stiprinanciy
mokykly tinkle.

Organizuoti ir
dalyvauti sveikatg
stiprinan¢iuose
projektuose,
renginiuose, akcijose
ir Sventése.

2026 m.

~

71
BL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogy
komanda,
fizinio
lavinimo
mokytojas,
psichologas,
socialinis

7 grupés per 2026 m, dalyvauja
sveikata stiprinan¢iuose
projektuose ,,Lietuvos mazyjy
zaidynés®, ,,RIUKPA* ir
,.Futboliukas®.

6 grupés per 2026 m, sudalyvauja
Vilniaus visuomenés sveikatos
biuro specialisto
organizuojamuose renginiuose.




Organizuoti seminarg
apie vaiky socialinés —
emocinés
kompetencijos
stiprinima,

pedagogas,
logopedai,
specialusis
pedagogas,
maitinimo
organizavimo
specialistas,
Vilniaus
visuomenés
sveikatos
biuro
specialistas.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
1gyvendinamos numatytos veiklos
atnaujintoje sveikos gyvensenos
programoje.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
Svietimo pagalbos specialistai
organizuoja seminarg, kurio metu
stiprinami pedagogy gebéjimai
ugdyti vaiky socialing - emocine
kompetencija.

3.2. Skatinti
bendruomenés
isitraukimg j
sveikatos igiidZiy
stiprinima.

[traukti darzelio tévy
bendruomene j
sveikatos jgiidziy
stiprinima.

Svietimo pagalbos
specialistai organizuos
veiklas visiems
darZelio ugdytiniams.

Atnaujinti/renovuoti
istaigos vidaus ir
lauko patalpas.

2026 m.

2

Z1
ML
SL

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogy
komanda,
fizinio
lavinimo
mokytojas,
psichologas,
socialinis
pedagogas,
logopedai,
specialusis
pedagogas,
maitinimo
organizavimo
specialistas,
Vilniaus
visuomenés
sveikatos
biuro
specialistas.

Karta per metus organizuojamas
sveikatg stiprinantis renginys visai
istaigos bendruomenei.

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
suorganizuoti bent du fizinj
aktyvuma skatinantys ir sveikos
mitybos jgidziy ugdymo
renginiai.

Specialusis pedagogas, socialinis
pedagogas, logopedai ir
psichologas organizuoja ne
maziau kaip tris renginius, skirtus
sveikatos jgidZiy ugdymui,
teisingy sveikatos nuostaty
formavimui bei fizinés ir
emocinés gerovés skatinimui.

Atnaujinta viena lauko erdvé.

Renovuota 1 grupé.




Irengti grupése erdves, 2 grupése jrengtos emocinio
kurios ugdyty vaiky nusiraminimo erdvés.
socialing — emocine

kompetencija.

METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS
Veiklos plano jgyvendinima koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Veiklos plano jgyvendinimo vertinima atlieka veiklos plano
rengimo grupé. Veiklos plano jgyvendinimas vertinamas mety pabaigoje (gruodzio ménesj). Ataskaitg apie plano jgyvendinima pristatoma

mokytojy tarybos posédzio metu.




